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Rico Beute

9 februari 1943 — 6 januari 2010

Afscheid nemen doet pijn. Als Pantheon Automatisering hadden we al een beetje afscheid genomen
toen Rico bijna twee jaar geleden met pensioen ging. Een beetje afscheid, want we wisten dat hij ons
niet alleen zou laten. Zijn formele bevoegdheden waren weliswaar overgedragen, maar op het gebied
van de research bleef hij onverminderd ons bestoken met zinvolle aanwijzingen en suggesties. Voor
Rico was 65 jaar geen streefdatum om daarna zijn werk niet meer te hoeven doen. Nee, hij had een
uitgesproken idee over de arbeidsmoraal, hij was niet één van die mensen “waarvoor het werken een
onaangename onderbreking van het zalig nietsdoen was” zoals hij met zijn vorm van humor kon
zeggen. Een workaholic was Rico niet, maar zijn werk was sterk verbonden met zijn leven. Hij zei
“zolang ik de indruk heb dat mijn inbreng op prijs gesteld wordt, blijf ik graag nog werken”. Zelfs
afgelopen oktober, toen de ziekte zich al openbaarde maar het nog niet duidelijk was hoe ernstig die
was, zat Rico al helemaal te bedenken hoe hij terug zou willen keren op kantoor. Boordevol met
plannen en ideeén. Nee, Rico was nog niet klaar met zijn werk. Bijna 50 jaar heeft zijn arbeidzame
leven geduurd, hij had het graag nog wat langer voortgezet.

Ik ken Rico persoonlijk vanaf 1983. Samen hebben we in 1986 Pantheon Automatisering opgericht.
Samen hebben we er een succes van gemaakt. Begonnen met z'n tweeén is dat nu uitgegroeid,
inclusief dochterbedrijf Deltacare en verzelfstandigde bedrijfsunit ExtraVar, tot zo’n 100 mensen. Best
een omvang om trots op te zijn, maar Rico bleef daar bescheiden onder. Hij was niet geinteresseerd
in de status, maar des te meer in de inhoud. Overtuigd als hij was van de producten die ontstonden op
basis van zijn ideeén, was hij eerder verbaasd dat er niet méér klanten gebruik van wilden maken.
Tegelijkertijd bleef hij altijd kritisch, zowel naar zichzelf als naar anderen. Dat zorgt ervoor dat
iedereen scherp blijft en dat het beste naar boven komt.

Zijn kritische blik leidde vaak tot diepgaande discussies en filosofieén. Je moest alles uit de kast halen
om mee te kunnen gaan in zijn gedachtevorming. Met zijn intellect wist hij je gauw in een positie te
manoeuvreren waar je dan zelf de conclusie moest trekken dat je eigen mening niet geheel
consequent was of je argumenten gaten vertoonden. Maar Rico was er niet op uit om je onderuit te
halen, maar was op zoek naar kwaliteit en verbeteringen. Die zoektocht heeft ons als bedrijf gebracht
waar wij nu staan. Daar was Rico zeker trots op, en daar mag hij ook trots op zijn. En het heeft Rico
gegeven waar hij tevreden mee was; uitdagend werk met fijne collega’s in een ontspannen sfeer.
Ambitie zonder stress.

Zeker ook waren de laatste jaren niet de minste omdat hij zijn kennis en inzichten kon overdragen aan
anderen. Hij had veel plezier in het opleiden en begeleiden van nieuwe talenten in ons bedrijf. Het
leeftijds- en kennisverschil vormde daarbij geen drempel, eerder een uitdaging.

Rico, wij waren er nog niet aan toe dat je ons ging verlaten, maar we zullen jouw ideeén en creaties
koesteren. En in jouw geest zullen we kritisch en met een open mind werken aan kwaliteit en
verbeteringen.

Rico, Bedankt !



